
Приложение к Коллективному договору
от "20" февра;rя 2024 г. N 1

flополнительное соглашение N l
от "20"февраля2024 г.

МБДоУ <Новоселковский детский сад>
(наименование работодателя)

gа2024-2027 годьl
работодатель в лице его представителя и.о.заведующего Алешиной Ирины Днатольевны,

(должность, Ф.И.О.)
действуюЩего на основании Распоряжения Администрации муниципального образования
- Рязанский муниципальный район Рязанской области }lb 396 -лс от 10.06.2021г., с одной
стороны, и работники
в лице представителя воспитателя. Трихунковой Людмилы Ивановны, действующего на

(должности, Ф.И.О.)
основании протокола общего собрания работников МБ!ОУ <Новоселковский детский
сад> J\Ъ1 от 20.02.2024г., приказа N9 30/1 от 05.02.2024г., с другой стороны, на основании
решениЯ общегО собраниЯ рабо,гникОв МБ!ОУ кНовоселковский детский сал> (протокол
общего собрания от "20" февраля 2024 г. N l), в соотВетствии с ч. 2 ст.4З,ст.44
Трулового кодекса Российской Федерации и п, l .1 7.Коллективного договора от
"20"февраля202|r., заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
l. В связи с истечением "20" февра_гrя 2024 r. срока действия Коллективного договора от
"20" февра-пя 202|r. стороны согласились продлить его действие насрок 3 (три) года.
2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в
семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в
соответствующий орган по труду.
3. Настоящее дополнитqльное соглашение вступает в силу с момента подписания и
ЯВЛЯеТСЯ НеОТъеМлемоЙ частью коллективного договора между работодателем и
работниками МБЩоУ кНовоселковский детский сад) на 2024-2027 годы.
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